COMUNE DITALLA

Provinicia di Arezzo

PROYVEDIMENTO del Responsabile def Servizio N. 154 del 04.05.2011

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Approvazione avviso di bando di selezione pubblica per I‘assunzione di un n.ro 1 unita a
tempo pieno determinato cat. B1.

Date afto che con defibera delia Giunta Comunale n.ro 11 del 09.03.2011 & stata approvata la programmazione
triennale del fabbisogno di personale dell’Ente e del relativo piano nccupazionale pear il perisdo 2011-2013 e nell‘ottica
di persequire la migliore utilizzazione e valorizzaziona delle risorse umane quale applicazione del principio
costituzionale del buon andamento delia pubblica amministrazione e garantire il funzionamento delle attivita
istituzionali dell‘ente nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi generali di efficienza, efficacia ed economicity
dell’azione amministrativa.
Atteso che I'Ente non riesce ad assicurare le funzionalita del servizio con il personale in pianta organica e
ritiene di ricorrere alla stipula di contratti individuali per I'assunzione di personale a tempo determinato e
subordinato.
Ritenuto di procedere all’assunzione straordinaria di n.ro 1 unita a tempo pieno determinato cat -B1, per
i periodo decorrente dalla data della nomina in servizio (ad avvenuta selezione) fino a mesi 1
prorogabil.
Visto tart, 36 del Decreto Lgs. N. 16572001 come da ultimo sostituito dall’art, 46 def D.L. 25.6.2008 N. 112,
cenvertito con modificazioni dalla Legge 6.8.2008 n. 133, che prevede Ia possibilita per fe pubbliche
amministrazioni di avvalersi delle forme contrattuali dl lavoro flessibile, nel rispetto delie procedure di
reciutamento vigenti,
Visto inoltre l'articolo 76 comma 7 del d.l. n. 112/2008 (convertito con madificazioni dalla legge n.
133/2008) come sostituito dall'articolo 14, comma 9, del d.L. n. 78/2010 {(convertito con modificazioni dalla
legge n. 122/2010) il quale: dal 1° gennaio 2011 fa divieto agli enti locali di assumere personale a qualsiasi titolo
& con qualsivoghia tipologia contrattuale nel ¢aso in cui Fincidenza delle spese di personale sia pari o superiore al
40% delle spese corrent], '
Vista la delibera della Giunta Comunale n.ro 59 del 10.05.2001 e s.m., recante "Ordinamento degli uffici
e dei servizi def Comune di Talla”.
Viste le disposizioni defl’art. 74 e seguenti dei succitato Regolamento, relative alle assunzioni a tempo
determinato.
Visto Vallegato Avviso di bando di selezione.

DETERMINA
Di approvare I'allegato avviso di bando di selezione pubblica per Fassunzione di n. 1 unita a tempo pieno
determinato cat. BI, per il periodo decorrente dalia data di stipuia del contratto individuale di lavore fino & mesi 1
prorogabili,
Li trasmettere copia del bando al Centro per impiego di Bibbiena.

Dalla Residenza Municipale, i 04.05.2011 |'apicale di Area It Responsabile del Servizio
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5t trasmette il seguente provvedimento esprimendo parere favorevole di regolaritad tecnica,
Dalla Residenza Municipaie, i 04.05.2011

Si rende noto che it Responsabile del procedimento, ai senst e per gli effetti di cuf agii artt. 4 e seqg. Delia
Legge n® 241 & Gianluigi Manneschi, Il presente provvedimento viene trasmesso all’'Ufficio Ragioneria per [‘apposizione
det visto di cui all’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n, 267, nonché per Fassunzione del relativg impegno di
spesa di cuf all'art. 183 dello stesso D, Lgs. 267/2000:
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARTO
A norma dell’art. 151, comma 4), del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267, esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.
I RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
{Macconi Donatelia)
i, 0o
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della presente determinazione viens iniziata Ia pubblicazione all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal
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